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  توسعه شایستگیآموزشی و آزمون   جهت شرکت در دوره هایرشد )کارمند( راهنمای استفاده از سامانه 

 سطح پایه عملیاتی مدیریتی ویژه متقاضیان پست های

 داوطلب گرامی ، 

 با سلام و احترام 

اداری وزارت مرکز توسعه مدیریت و تحول 17/03/1402/د مورخ 617/212ابلاغ بخشنامه شماره به با عنایت  

 وط بهمن سطح پایه عملیاتی، فرایند انتصاب داوطلبین پست های مدیریتی  بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 زیر می باشد: گذراندن دوره های آموزشی 

 هدف گرایی و برنامه ریزی  .1

   تیم و شبکه سازی .2

 تفکر تحلیلی و حل مساله  .3

 مهارت های ارتباطی  .4

 باشد: مطابق با شرایط زیر می مقررات و ضوابط شرکت در دوره آموزشی و آزمون 

ت و تحول اداری، امکان ورود شما به سامانه کارمند به آدرس  یپس از دریافت پیامک از مرکز توسعه مدیر -1

karmnd.behdasht.gov.ir    .جهت گذراندن دوره های آموزشی فراهم می باشد 

ر  ( امکان پذیبازیابی رمز عبور )در درگاه سامانه راهنمای بازیابی رمز عبور  عضویت و ورود از طریق کلید -2

  .است

محتوی دوره در سامانه در قسمت منابع و محتوی دوره بارگذاری شده است. با کلیک بر روی آن منابع و  -3

 رید. محتوی دوره را دانلود نمایید و پس از دانلود محتوی،  کلید اتمام مطالعه را بفشا

با توجه به اینکه محتوای دوره های آموزشی بصورت فیلم نسبت به دریافت فایل تکلیف اقدام فرمایید.  -4

می باشد و حجم آن بالا است جهت دانلود محتوا از سیستم های شخصی که دارای مرورگر به روز 

 فایرفاکس و اینترنت پرسرعت می باشد استفاده فرمایید.

آموزشی تا زمان برگزاری آزمون که به صورت حضوری در قطب های آموزشی  پس از مطالعه محتوی دوره -5

برگزار می گردد، فایل تکلیف را تکمیل و جهت تحویل و بارگذاری در سامانه در روز آزمون همراه خود 

 داشته باشید. 

 تاریخ برگزاری آزمون از طریق قطب های آموزشی اطلاع رسانی می گردد.  -6
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از زمان ثبت نام در دوره های  ماه 6داوطلب در بازه زمانی حداکثر زشی توسط گذراندن دوره های آمو -7

 آموزشی 

پروژه های تعیین شده  انجام موفقیت آمیز  وتوسط داوطلب از امتیاز آزمون هر دوره  %85حداقل کسب  -8

 الزامی می باشد. 

و امکان شرکت بیش از دوبار  درنظر گرفته شده است دو بارهر دوره در امکان شرکت در آزمون حداکثر  -9

 وجود ندارد.

سرکار خانم شهرآبادی کارشناس  021-81453074در صورت هرگونه مشکل می توانید با شماره  -10

 مرکز توسعه و تحول اداری ستاد وزارت بهداشت تماس حاصل نمایید.

 

 

  صفحه ورود به سامانه

شوند می بایست از طریق دکمه عضویت یا بازیابی رمز درصورتیکه داوطلبین برای اولین بار واردسامانه کارمند می 

 عبور اقدام نمایند. رمز عبور سامانه برای دوطلبین پیامک می شود.

 توانید وارد سامانه شوید.ی رمز عبور پیامک شده م پس از آن از طریق نام کاربری که همان کد ملی است و

 صفحه اصلی:

 دوره آموزشی با عناوین زیر برای شما فعال است. 4در صفحه اصلی در قسمت دوره های من تعداد 

 مهارت های ارتباطی -4تفکر تحلیلی و حل مساله  -3تیم و شبکه سازی  -2هدف گرایی و برنامه ریزی  -1
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تکلیف نموده و سپس در قسمت منابع و محتوای  راهنمای شرکت در دوره و فایل ابتدا اقدام به دریافت فایل

  دوره اقدام به دانلود محتوای دوره فرمایید.
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 دانلود محتوا:

 م شود.هپس از دانلود محتوا حتما دکمه اتمام مطالعه را بزنید تا مرحله بعدی که امکان بارگذاری تکلیف است فرا
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 آزمون: آشنایی با نحوه بارگذاری فایل تکلیف و شرکت در

 

پس از مطالعه محتوی دوره آموزشی تا زمان برگزاری آزمون که به صورت حضوری در قطب های شایان ذکر است 

آموزشی برگزار می گردد، فایل تکلیف را تکمیل و جهت تحویل و بارگذاری در سامانه در روز آزمون همراه خود 

 داشته باشید. 

 

 

 

 

 

 بارگذاری پاسخ تکلیف:

روی دکمه تکلیف اقدام به بارگذاری پاسخنامه تکلیف خود بفرمایید. لطفا حتما مشخصات خود را در با کلیک بر 

 فایل تکلیف تکمیل نمایید.
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 شرکت در آزمون:
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پس از بارگذاری فایل تکلیف امکان شرکت در آزمون دوره فراهم می شود. هر زمان آمادگی شرکت در آزمون 

 توانید با کلیک بر روی دکمه سوالات آزمون اقدام به شرکت در آزمون دوره فرمایید.دوره را داشتید می 

 

 

 


