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در این بخش، هر شماره به یکی از فعالان 
حوزه نظام سلامت کشور می پردازیم.

این شماره را اختصاص دادیم به معر�ف  دک�ت 
‌ شهاب که در ادامه  سکینه‌ درةالسادات طباطبا�ئ

می خوانید.
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این بخش با هدف اخذ نظرات و دیدگاه‌های 
مدیـــران ارشـــد و خــبــرگان ستاد وزارت 
بهداشت، دانشگاه / دانشکـده‌های علـوم 
و  وابستــه  سازمان‌های  و  کشور  پزشکی 
و  گردها  ز م�ی مصاحبه‌‌ها،  قالب  در  تابعه 

نشست‌های تخصصی تدوین شده است.
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اک‌گذاری  این بخش با هدف معر�ف و به اش�ت
تجارب موفق و یا ناموفق حوزه‌های ستادی 
وزارت بهداشت و دانشگاه/ دانشکده های 
علوم پزشکی کشور و سازمان‌های وابسته و 
تابعه در زمینه‌های مختلف حوزه بهداشت 
و درمان کشور و با اولویت تجربه‌های نظام 

اداری  تدوین شده است. 
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این بخش به معر�ف کتب در موضوع نظام 
مرتبط  ز�ش  انگ�ی ومفاهیم  دانش  مدیریت 
می پردازد تا بتواند با افزایش دانش و تغی�ی 
در نگرش بنیادین و از سو�ی بهبود عملکرد 
ذی نفعان،  موجبات توسعه حوزه مدیریت 

دانش نظام سلامت را فراهم سازد.
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این بخش با هدف ارائه مقالات و مطالب 
مختلف  حوزه‌های  در  تخصصی  و  علمی 
رویدادهــا،  معـــر�ف  و  سلامـت  نـظام 
افتخارات،  دستاوردها و اقدامات مدیریت 
دانش در مجموعه وزارت بهداشت  تدوین 

شده است. 
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