
    معاونت توسعه مدیریت، منابع و برنامه ریزی دانشگاه
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 بسمه تعالی

 18تبصره  "و "موضوع بند   وری بهره کارشناسی های گروه کار و ها کمیتهو اعضاء  سلسه مراتب 

 دانشگاه تابعه های واحد در 1401قانون بودجه سال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کمیته بهره وری  دانشگاه

 کار گروه کارشناسی بهره وری دانشگاه 

 ت هابهره وری  معاونتخصصی کمیته  

 کار گروه های کارشناسی تخصصی  بهره وری:

 دانشکده ها

 شبکه های بهداشت

 گانه 5مراکز بهداشت 

 بیمارستان ها
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 کار گروه های کارشناسی بهره وری در واحد های تابعه دانشگاهو کمیته ها تخصصی اعضاء 

 کمیته تخصصی بهره وری معاونت ها: پیشنهادی ءاعضا 

 رئیس(معاون ( 

 مدیر اجرائی یا قایم مقام 

  مدیریت های تحت سرپرستی حوزه مربوطهمدیران 

 گردند می دعوت جلسات به کارگروه رئیس توسط موضوع حسب اعضاء سایر 

 دانشکده ها: وری بهره تخصصیکارشناسی  کارگروه  پیشنهادی اعضاء 

 (رئیس) رئیس دانشکده 

 معاون اداری و مالی 

 یرئیس امور اداری و یا مسئول کارگزین 

  معاون آموزشی 

 رئیس امور عمومی 

  گردند می دعوت جلسات به کارگروه رئیس توسط موضوع حسب اعضاء سایر 

 مدیر خدمات پرستاری در دانشکده دارای بخش های درمانی نکته:

   شهرستان  بهداشت مراکز وری بهره تخصصیکارشناسی  کارگروه پیشنهادی اعضاء

 :مشهد

 (رئیس) مرکز رئیس 

 فنی یا اجرائی معاون 

 مالی امور رئیس 

 شبکه گسترش مرکز رئیس 

 کارگزینی مسئول یا و اریاد امور رئیس 
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 یا  محیط سلامت) کارشناس  یاو حرفه ای  ول سلامت محیطئکارشناس مس

 (حرفه ای

 ای ی واگیر و غیر واگیرپیشگیری و مبارزه با بیماریها مسئول کارشناس  (

 (غیر واگیر یای واگیر پیشگیری و مبازه با بیماریها کارشناس

 سلامت کارشناس) یامت خانواده، جمعیت و مدارس کارشناس مسئول سلا 

 (  مدارس و جمعیت خانواده،

  

 گردند می دعوت جلسات به کارگروه رئیس توسط موضوع حسب اعضاء سایر  

 

  شبکه های بهداشت و درمان شهرستان: وری بهره کارشناسی های گروه کاراعضاء  

 (رئیس) مدیر شبکه 

 معاون بهداشتی 

 رئیس امور مالی 

 رئیس مرکز گسترش 

 رئیس امور اداری و یا مسئول کارگزینی 

 مسئول امور دارویی 

 کارشناس نظارت بر درمان 

  تانهایا بیمارس بیمارستانمدیر 

 سوپروایزر آموزشی 

 گردند می دعوت جلسات به کارگروه رئیس توسط موضوع حسب اعضاء سایر 
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  بیمارستان  وری بهره کارشناسی های گروه کاراعضاء:  

 (رئیس) رئیس بیمارستان 

  تانمدیر بیمارس و یامعاون توسعه 

 معاون درمان 

 معاون آموزشی 

 مدیر پرستاری 

 سوپروایزر آموزشی 

 مسئول امور عمومی بیمارستان 

 مسئول کارگزینی 

 مسئول فنی تجهیزات پزشکی 

 مسئول اطلاعات و آمار بیمارستان 

 مسئول فنی داروخانه یا متخصص دارو سازی بالینی 

 کارشناس حاکمیت بالینی و یا کارشناس بهبود کیفیت 

 اء حسب موضوع توسط رئیس کارگروه به جلسات دعوت می گردند.سایر اعض  

 

حوزه می  ئیس در هراز ر بهر وری ترجیحاً بالاترین رده سازمانی پس کارشناسی روه هایدبیر کمیته ها و یا کار گ نکته:

  یند.سبت به انتخاب دبیر اقدام نماو تشخیص خود نه نظر بنا ب باشداما روسا یا مدیران می توانند 

      


