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ورود به سامانه ارتقا رتبه شغلی از درگاه 

 یا سایت گروه تحول اداری سامانه 

 مشاغل مهندسی

ارتقا رتبه شغلی انتخاب گزینه 

 عالی /وزارت-خبره

ورود به سامانه وزارت از لینک 

 پایین صفحه

 و شغلی رتبه اخذ شرایط مطالعه

 واحد کارگزینی از راهنمایی اخذ
 شرایط دارم؟آیا 

 از پس مجدد مراجعه

 شد کامل شرایط اینکه

با کمک تکمیل اطلاعات 

و ارسال کارگزینی واحد 

 درخواست

و پرینت کد مشاهده 

 رهگیری

ورود با شماره ملی و انتخاب 

 گزینه درخواست رتبه شغلی



 

 

 

  مرحله دوم: ادامه فرآیند از طریق واحد محل خدمت)کارگزینی(

 

   

 خیر                                                                        

                         

 بله    

 

 

  

 

         

 

بررسی اولیه اطلاعات 

  مستندات(-)اطلاعات فردیمتقاضی

ورود کارگزین به سامانه ارتقا 

وزارت با نام رتبه شغلی 

 کاربری مخصوص وزارتخانه

آیا اطلاعات صحیح می 

 باشد؟

  سامانهدر اصلاح اطلاعات 

تایید درخواست  

 توسط کارگزین

بررسی و محاسبه تجربه شغلی وتاریخ استحقاق رتبه و بارگزاری 

مدارک مورد نیاز متقاضی )اسکن خلاصه سابقه تایید شده، اسکن 

 اخرین حکم(



  

 

 

 و گروه طبقه بندی مشاغل وزارت کارگزینی واحددانشگاه ، مرحله سوم: ادامه و خاتمه فرآیند در گروه طبقه بندی مشاغل
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طبقه بندی ورود کارشناس 

 مشاغل به سامانه ارتقا رتبه

 وزارت

و  درخواست متقاضیبررسی 

 محاسبه تاریخ استحقاق 

آیا نقص اطلاعات یا 

 مدرک دارد؟

کارشناس طبقه بندی تایید 

  مشاغل و مدیر توسعه در سامانه

تنظیم صورتجلسه در گروه 

و ارسال جهت  مهندسی مشاغل

  پاراف اعضای کمیته در مشهد

 صدور حکم ارتقا رتبه متقاضی

 توسط کارگزینی واحد

قید مشکل توسط کارشناس طبقه 

  بندی مشاغل در سامانه و عدم تایید

مشاهده و رفع نقص قید شده در 

 سامانه توسط کارگزینی واحد 

ابلاغ صورتجلسه به واحد توسط 

 مشاغل  مهندسیگروه 
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ورود به سامانه ارتقا رتبه شغلی از درگاه 

یا سایت گروه تحول اداری سامانه 

 مشاغل مهندسی

انتخاب گزینه ارتقا رتبه شغلی 

 عالی /وزارت-خبره

ورود به سامانه وزارت از لینک 

 پایین صفحه

و  شغلی رتبه اخذ شرایط مطالعه

 اخذ راهنمایی از کارگزینی واحد
 آیا شرایط دارم؟

 از پس مجدد مراجعه

 شد کامل شرایط اینکه

ارائه مستندا ت لازم جهت تکمیل 

 جدول امتیازات رتبه عالی

تایید جدول توسط کارگزینی محل 

  خدمت متقاضی

ورود با شماره ملی و انتخاب 

 درخواست رتبه شغلیگزینه 

تکمیل اطلاعات با کمک 

کارگزینی واحد و ارسال 

 درخواست

مشاهده و پرینت کد 

 رهگیری



 

 

  خدمت)کارگزینی(دوم: ادامه فرآیند از طریق واحد محل  مرحله
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 بله   

 

 

 

 

  

 

بررسی اولیه اطلاعات 

-متقاضی)اطلاعات فردی

 مستندات( 

ورود کارگزین به سامانه ارتقا 

رتبه شغلی وزارت با نام 

 کاربری مخصوص وزارتخانه

آیا اطلاعات صحیح می 

 باشد؟

 اصلاح اطلاعات در سامانه 

بررسی و محاسبه تجربه شغلی وتاریخ استحقاق رتبه و بارگزاری 

مدارک مورد نیاز متقاضی )اسکن خلاصه سابقه تایید شده، اسکن 

 (جدول امتیازبندی ارتقاء رتبه عالیاخرین حکم، 

تایید درخواست  

 توسط کارگزین



 

 

 مشاغل وزارت مهندسیمشاغل دانشگاه ،کارگزینی واحد و گروه  مهندسیمرحله سوم: ادامه و خاتمه فرآیند در گروه 

 

 

 

 

   

  بله       

 مهندسیورود کارشناس  خیر

مشاغل به سامانه ارتقا رتبه 

 وزارت

بررسی درخواست متقاضی و 

 محاسبه تاریخ استحقاق 

آیا نقص اطلاعات یا 

 مدرک دارد؟

مشاغل  مهندسیتایید کارشناس 

 و مدیر توسعه در سامانه 

صورتجلسه در گروه تنظیم 

و ارسال جهت  مهندسی مشاغل

 پاراف اعضای کمیته در مشهد 

قید مشکل توسط کارشناس طبقه 

 بندی مشاغل در سامانه و عدم تایید 

مشاهده و رفع نقص قید شده در 

 سامانه توسط کارگزینی واحد 

ابلاغ صورتجلسه به واحد توسط 

  مهندسی مشاغلگروه 

صدور حکم ارتقا رتبه متقاضی 

 واحد توسط کارگزینی


